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商工会等職員新規採用試験のお知らせ 
［平成２６年４月採用］ 

１ 商工会とは 

商工会は、法律に基づいて設立された特別認可法人で、地域の事業者が業種

に関わりなく会員となって、お互いの事業の発展や地域の発展のために総合的

な活動を行う団体であるとともに、国や都道府県の小規模企業施策（経営改善

普及事業）の実施機関でもあり、小規模事業者の支援するために様々な事業を

実施しています。 
 岡山県内には２０商工会があり、地域商工業者への経営支援業務（経営革新

支援、創業支援等）や地域活性化事業（特産品開発、観光開発、商店街活性化

等）等を推進し、地域全体の振興発展のための活動を行っています。 
 

２ 採用職種及び採用予定人員、勤務地等 

 【職  種】 商工会職員 
商工業者への経営支援等の業務、記帳（事務代行、コンピュータ

化）指導等の業務、地域振興に係る業務、庶務経理等の業務など 
 【採用人員】 若干名 
 【勤 務 地】 岡山県内２０商工会及び岡山県商工会連合会 
 

３ 応募（受験）資格 

   次の①～④のいずれにも該当すること。 

    ①高校卒業以上の者、又は平成２６年３月末日までに卒業見込みの方 

②昭和５８年４月２日以降に生まれた人、経験不問 

    ③普通自動車免許を有する者（平成２６年３月までに取得見込みを含む） 

    ④県下いずれの地域の商工会へも勤務できる方 
 

４ 募集期間 

   平成２５年７月２５日（木）～８月３０日（金）＜必着・当日消印有効＞ 

（注）提出書類を持参する場合の受付時間は、以下のとおり。 

午前９時から午後５時まで(土曜日、日曜日、祝日を除く) 
 

５ 受験申込方法 

本会指定の履歴書の用紙を、当会ホームページ（http://www.okasci.or.jp）で
ダウンロードするか、または当会総務課情報人事係もしくは県内商工会窓口で

受領し、所定事項を記入の上、写真を貼付し、募集期間内に提出してください。     
なお、提出された申込書類については返却しませんので、ご了承ください。 

（１）提出書類 

① 履 歴 書 １通（原則として弊会指定様式の履歴書を使用のこと） 

     （注）履歴書の所定の欄に、１次試験（筆記試験）の受験希望会場（県南
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会場又は県北会場）を明記のこと。やむを得ず弊会指定様式以外の

履歴書を使用する場合は、余白部分に受験希望会場を記入のこと。 

    ② 返信用封筒 1 通（住所、氏名等記入の上、８０円切手を貼付のこと。） 
 
  （２）試験案内及び受験票の交付 

書類選考のうえ、試験案内（兼受験票）を試験日の概ね１週間前までに

本人宛（提出された返信用封筒を使用）に郵送します。 
なお、この試験案内が受験票となりますので、１次試験当日忘れずにご

持参ください。 
 

６ 試験日時・会場及び試験内容 

  （１）１次試験 

① 試 験 日 平成２５年９月２０日（金）９：３０～１２：３０ 

② 試験会場 １次試験（筆記試験）は、県南会場及び県北会場の２か所で 

実施（同時開催）します。いずれか都合の良い会場で受験し 

てください。（＊受験場所の申込方法については、上記５の 

(１)の①を参照のこと） 

［県南会場］サン・ピーチ OKAYAMA 
岡山市北区駅前町 2-3-31  

TEL：086-225-0631 

［県北会場］作州津山商工会 久米支所 
               津山市南方中 1690-1 

               TEL：0868-57-3398 

    ③ 試験内容 

区   分 出 題 分 野      

一 般 教 養      商工会職員として必要な一般的な知識及び教養 

小 論 文 当日テーマを発表 

 
 （２）２次試験（面接試験） 

    ① 試 験 日 平成２５年１０月１８日（金）１３：３０～１６：００ 

    ② 試験会場 サン・ピーチ OKAYAMA 

※１次試験の合格者には、２次試験の案内を直接通知します。 

    ③ 試験内容 面接試験 
 

７ 合否発表及び採用 

（１）合否発表 合否の結果については、平成２５年１１月下旬頃に、２次試験

の受験者に通知します。 
  （２）採  用 平成２６年４月１日（県下いずれかの商工会等に赴任） 
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８ 待遇等（※平成２５年４月現在） 

  （１）給与月額 参考：160,700円（平成 25年 4月 1日採用大学新卒者の実績） 
           ※経験年数等がある場合、一定の基準で加算 
  （２）昇  級 原則として年１回 
  （３）諸 手 当 扶養手当、住居手当、通勤手当等 ※給与規程に基づく 
  （４）賞  与 期末手当・勤勉手当  

採用初年度：年間約 2.68ヵ月（予定） 
           ２年目以降：年間 3.95ヵ月（予定） 
 （５）退 職 金 制度あり（規程により 1年以上勤務者に支給） 
 （６）休  日 日曜日、土曜日、祝日、年末年始（12月 29日～1月 3日） 
          有給休暇、特別休暇（慶弔関係）等 ※休日出勤：あり 
 （７）加入保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 
 （８）勤務時間 8時 30分～17時 15分（実働 8時間） ※残業あり 
 （９）福利厚生 職員年金、グループ保険制度 

 

９ 問合せ先及び書類提出先 

  〒700－0817 岡山市北区弓之町 4番 19‐401 
          岡山県商工会連合会 総務課情報人事係（担当者：山岡、額田） 
          電 話：086‐224‐4341  ＦＡＸ：086‐222‐1672 

10 その他 

指導業務の必要性から「簿記検定３級」程度の能力が求められることがあります。 
 
 

【商工会業務内容説明会の開催】 

新規採用職員の募集に際して、商工会業務内容説明会（いわゆる企業説明会）を

下記により開催します。 

この説明会は、特別認可法人である商工会という組織の現状や業務並びに服務・

待遇等について、採用を希望する方に説明することにより、商工会について事前に

理解を深めて頂くために開催するものです。 

なお、この説明会への参加は、採用試験受験における必須要件ではありません。
 
①開催日時 平成２５年８月１０日（土） １１：００～１２：００ 

②場  所 サン・ピーチ OKAYAMA 

③参加申込 ８月８日（木）までに以下の方法により、氏名及び年齢をご連絡

の上、お申込みください。 

      ・電 話 ０８６－２２４－４３４１（担当 山岡、額田） 

      ・メール yamaoka@okasci.or.jp 

 
 


